Pause i behovet for udenlandske
leger og sygeplejersker

Af Anne-Marie Hatami-Rezania, sprogleerer

Pa Sygehus Lillebzelt er der ikke l2ngere behov
for at rekruttere udenlandske laeger og sygeplej-
ersker. Samtidig betyder nye krav til laeger, der
kommer fra lande uden for Norden og EU, at det
bliver vanskeligere for dem at opna ansaettelse pa
et dansk sygehus.

P& sundhedsomradet har manglen pa laeger og sygeplejersker
betydet, at der er blevet ansat rigtig mange laeger og syge-
plejersker fra andre lande. Det har medfart mange spaen-
dende undervisningsopgaver for Sprogcenter Vejle sdvel som
for mange andre sprogcentre landet over. | de senere ar har
sprogcentret haft et egentligt samarbejde med Sygehus Lille-
baelt (i starten Vejle Sygehus) og sammen med sygehusets
danskundervisningsansvarlige tilrettelagt og gennemfart
undervisning af laeger, sygeplejersker og andet sundhedsper-
sonale pa sygehusene i Vejle og Kolding.

1 gjeblikket ingen mangel pa laeger og sygeplejersker
Men pa Sygehus Lillebaelt, der omfatter sygehusene i Vejle,
Give, Fredericia, Kolding og Middelfart, er der for gjeblikket
ikke behov for at anseette udenlandsk personale. “Vi har ikke
behov for at rekruttere nye udenlandske sygeplejersker”, siger
Maria Jensen, der har ansvar for rekruttering af udenlandsk
personale og danskundervisning pa Sygehus Lillebaelt. "Der
har vaeret nedskaeringer forskellige steder i landet, og de ny-
uddannede danske sygeplejersker har sveert ved at finde ar-
bejde. Pa Sygehus Lillebaelt rekrutterer vi kun de udenlandske
medarbejdere, vi har brug for, og i gieblikket har vi ikke brug
for flere sygeplejersker”, fastslar hun.

Det samme gaelder sygehuslaeger, som heller ikke laengere er
en mangelvare i det lokale sygehusvaesen. Ifglge Maria Jensen
mangler der faktisk kun speciallaeger inden for mammae-
radiologi her i omradet. "Sa lige nu har vi skruet ned for vo-
res rekrutteringsaktiviteter, men vi holder os ajour med re-
krutteringsmulighederne, sa vi er klar, nar behovet opstar
igen, og det tror vi, det gar”, siger Maria Jensen.

Stadig behov for psykiatere

Pa regionsplan er der til gengzeld stadig mangel pa psykiatere
og praktiserende laeger (sidstnaevnte dog kun i udkantsomra-
derne). Psykiatrien blev ved kommunalreformen skilt fra de al-
mindelige sygehusvaesen og blev samlet i psykiatricentre
under regionen. Sa pa det omrade er der fortsat noget at lave
for sprogcentrene. | gjeblikket er Sprogcenter Vejle/Fredericia
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Maria Jensen star for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft
og danskundervisning pé& Sygehus Lillebaelt.

saledes i samarbejde med Maria Jensen i gahg med et inten-
sivt undervisningsforlgb for psykiatere og aegtefzeller pa Psy-
kiatricenter Midt, Middelfart.

Nye regler for 3. landslaeger

| Danmark har man pr. 1. januar 2011 indfart nye, skrappe reg*
ler for anszettelse af laeger, der ikke kommer fra lande i EU og
Norden, de sakaldte 3. landslaeger.

De nye regler betyder blandt andet, at disse laeger, inden de
kan fa anseettelse pa et dansk sygehus, skal bestd Prave i
Dansk 3 minimum med karakteren 10 i mundtlig kommuni-
kation og karakteren 7 hhv. i laeseforstaelse og skriftlig frem-
stilling. Derudover skal laegerne besta en skriftlig og mundtlig
medicinsk preve og gennemfgre og besta et kursus i dansk
sundhedslovgivning, inden de sa kan blive ansat i et evalue-
ringsforleb p& 12 maneder pa et sygehus. Speciallaeger skal
gennemfare et 6 maneders evalueringsforlgb pa en atdeling
med det pagaeldende speciale.

De nye regler er lavet for at bidrage til at @ge patientsikkerhe-
den og for at hindre usikkerhed om kvaliteten af det arbejde,
som udenlandske leeger udfgrer i Danmark.

| praksis betyder det, at det bliver meget sveert for 3. landslze-
ger at fa anseettelse i Danmark. | hvert fald forudseetter det,
at de har bade opholds- og forsgrgelsesgrundlag, mens de
gennemfarer danskuddannelse, kurser og praver.



