DEN TEAMORGANISEREDE UNDERVISNING

I anledning af projektet ”Selvstyrende team og individuelle læringsplaner”

Af Torben Bech Rasmussen, projektleder
 
Vejledninger og udviklingsprojekt
I 2005 udgav Integrationsministeriet to vejledninger: ”Den teamorganiserede undervisning” og Den individuelle læringsplan”. I forlængelse heraf blev det besluttet at lave et udviklingsprojekt om selvstyrende team og individuelle læringsplaner (ILP) mellem 3 team fra sprogcentrene i Holbæk, Vejle-Fredericia og Brøndby.
Projektet varer fra oktober 2005 til juni 2006. Erfaringer og resultater præsenteres i en rapport og en konference, der afholdes i efteråret 2006.
Formålet med projektet er ikke at opfinde ny teori, men at dykke ned i de tre teams virkelighed og tager diskussionerne derfra. Vejledninger må i sagens natur blive teoretiske og lettere idealiserede, men hvordan ser det ud, når de skal omsættes i praksis? Hvad kan lade sig gøre? Og hvordan?
De tre team arbejder med to projekter i perioden: Et om team og et om ILP. Undervejs erfaringsudveksles og diskuteres der. Vi håber at blive en del klogere og videregiver gerne vore erfaringer og resultater. De første allerede nu i form af tre artikler om team.
 
Tre projekter om team
På et opstartsseminar i november besluttede vi først at arbejde med et projekt om team. Det gjorde vi så fra januar til marts 2006. Teamene valgte at arbejde med følgende emner:
· Vejle: At beskrive udviklingen fra løst sammensat arbejdsgruppe – et såkaldt banegårdsteam – til et stærkt team.
·  Holbæk: At finde frem til, hvad man kan bruge hinanden til i et team og hvordan arbejdet bedst kan prioriteres, når teamets medlemmer har forskellige opgaver forskellige steder.
· Brøndby: Hvordan kan vi sikre at både kursister og teammedlemmer oplever en rød tråd i projektarbejde?
 
De tre team har nu afsluttet deres projekter og har skrevet en rapport om erfaringer og resultater. I april 2006 mødtes vi til et seminar, hvor vi diskuterede hinandens rapporter og de problemstillinger om team det affødte. 
Hvert team fungerede som sparringsteam for et andet. Som sparringsteam skulle man stille opklarende spørgsmål og lægge op til principielle diskussioner. I seminaret deltog også konsulent Ole Harrit, der har arbejdet meget med teamorganiseret undervisning og fx har været med til at skrive ministeriets vejledning om dette. Han samlede op på diskussionerne og kom med gode indspark undervejs. 
Det resulterede i et udmærket seminar, hvor vi alle lærte meget – ikke mindst af hinanden.
Efter seminaret blev vi enige om at præsentere nogle af resultaterne i form af et interview med de tre team. Det sker hermed.
 
Projekter om ILP
Teamene fortsætter nu arbejdet med et projekt om ILP. Også det skriver de en rapport om. I juni mødes vi så og diskuterer ILP omsat til sprogcentrenes barske virkelighed. Det glæder vi os til.
